
23/1/25 9:13Newsletter núm. 48

Pàgina 1 de de 9https://us8.admin.mailchimp.com/campaigns/preview-content-html?id=17283365

Visualiza este correo electrónico en el navegador

Clúster al día
Newsletter núm. 48

Este año, hemos dado importantes pasos en la consolidación del clúster, reforzando
la colaboración y el intercambio de ideas. En el encuentro Nexus, se plantearon
nuevas estrategias para mejorar la coordinación y fomentar la generación de
proyectos, además de potenciar la comunicación interna. También se abren
convocatorias clave para impulsar la innovación y la digitalización de empresas,
destacando oportunidades como los Doctorados Industriales 2024-2, las ayudas
Torres Quevedo 2024 y el Programa Accelera 2025. Les deseamos a todos un nuevo
año lleno de proyectos y éxitos. Felices fiestas y un próspero 2025.

https://mailchi.mp/3f37e67a9669/newsletter-enero-17283365?e=%5BUNIQID%5D
https://cliqib.org/
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Nexus: Reflexiones y Propuestas para
Impulsar el Clúster
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En la sala de prensa del Parc Bit se celebró Nexus, un encuentro clave para analizar
el funcionamiento actual del Clúster y proponer estrategias de mejora de cara al
futuro. Durante la jornada, se debatieron temas fundamentales relacionados con la
operativa interna, la generación de proyectos y el compromiso de las empresas
asociadas.

Balance del trabajo por comisiones
El sistema basado en comisiones de trabajo no ha alcanzado los resultados
esperados en todas las áreas. Mientras que algunas comisiones han mostrado un
funcionamiento adecuado, aunque con margen de mejora en aspectos de
coordinación e información, otras no han generado iniciativas concretas.
Ante esta situación, se plantearon tres vías principales para fomentar la generación
de proyectos:

1. Vigilancia tecnológica desde la oficina del clúster para identificar oportunidades
de investigación avanzada o estudios de viabilidad.

2. Escucha activa de la demanda tecnológica por parte de clientes estratégicos,
como cadenas hoteleras, para promover iniciativas innovadoras.

3. Escucha activa de las empresas asociadas y traslado de sus necesidades a la
oficina del clúster para convertirlas en proyectos.

Nuevas estrategias organizativas
Se propuso que las cuestiones sectoriales, como la interlocución con la
administración, se gestionen en formato de Junta Directiva, incluyendo al menos un
representante de cada subsector relevante. Además, se debatió la incorporación de 1
o 2 nuevos miembros a la Junta Directiva para reforzar la participación de empresas
de distribución y consultoría.

Mejoras en comunicación y compromiso
Para fortalecer la comunicación interna y fomentar el espíritu colaborativo, se
destacó la necesidad de incorporar un responsable de comunicación que difunda
casos de éxito, transmita los valores del clúster y escuche a aquellos socios menos
participativos.

Dado que la participación en las actividades del clúster es voluntaria, se propuso
implementar acciones que refuercen el compromiso de los socios. Además, se
buscará potenciar la actividad en subsectores menos desarrollados, como residuos,
detergentes y distribución, identificando proyectos de interés para los clientes de los
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socios.

Próximos pasos
El encuentro Nexus permitió un debate muy enriquecedor sobre el futuro del clúster
y marcó el inicio de un cambio hacia un modelo más colaborativo y orientado a
resultados. Los participantes acordaron que una única sesión no es suficiente para
definir una estrategia sólida y decidieron continuar las discusiones en futuras
reuniones, abordando temas clave de manera más específica.

El director del clúster agradeció las valiosas aportaciones de los asistentes y destacó
que estas ideas se incorporarán al plan de trabajo de 2025, sentando las bases para
avanzar hacia un modelo más dinámico e inclusivo que impulse la innovación y el
desarrollo colectivo.

Críticas de la Aliança per l’Aigua al
protocolo contra la sequía en Ibiza

La Aliança per l’Aigua ha calificado de «declaración de intenciones» el protocolo

https://alianzaagua.org/
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firmado entre el Govern de les Illes Balears, el Consell de Ibiza y los ayuntamientos
para mejorar los acuíferos, criticando la falta de plazos y detalles concretos.

La organización reclama transparencia, informes mensuales y la instalación de
telecontrol en pozos municipales para garantizar la aplicación de las medidas.
Actualmente, los acuíferos están al 37% de su capacidad, un 10% menos que en
2023.

El Govern anunció acciones a corto plazo, como aumentar el uso de agua desalada,
pero algunos proyectos no estarán listos antes de 2026. La Alianza insiste en un
seguimiento riguroso para evitar que todo quede en meros anuncios.

Convocatorias clave para proyectos de
innovación y atracción de talento

investigador
La OTRI de la UIB informa sobre tres convocatorias fundamentales para impulsar la
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innovación y la colaboración entre empresas e investigadores, además, ofrece
asesoramiento y apoyo integral en la preparación de solicitudes. Detallamos estas
oportunidades, dirigidas a empresas interesadas en desarrollar proyectos de I+D+i y
atraer talento.

Doctorados Industriales 2024-2
Esta convocatoria permite a las empresas incorporar doctorandos durante 4 años
para desarrollar proyectos de investigación, promoviendo la transferencia de
conocimiento entre la empresa y la universidad.

Plazo de solicitudes: del 21 de enero al 6 de marzo de 2025.
Más información: Enlace a la convocatoria
Contacto: otri@fueib.org

Ayudas Torres Quevedo 2024
Estas ayudas están diseñadas para fomentar la contratación de doctores/as en el
sector privado para llevar a cabo proyectos de investigación industrial o desarrollo
experimental.

Plazo de solicitudes: del 18 de diciembre de 2024 al 28 de enero de 2025.
Más información: Enlace a la convocatoria
Contacto: otri@fueib.org

Programa Accelera 2025 (fase de preparación)
Dirigido a PYMES de Baleares, este programa busca fomentar la colaboración entre
empresas e investigadores de la UIB para innovar en procesos, productos o
servicios.

Plazo de solicitudes: a partir de principios de 2025.
Más información: Enlace a la convocatoria del año pasado
Contacto: accelera@fueib.org

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-formacion-doctores-doctoras-empresas-otras-4
mailto:otri@fueib.org?subject=&body=
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-torres-quevedo-ptq-2024/convocatoria
mailto:otri@fueib.org?subject=&body=
https://fueib.org/ca/innova/666/que-es
mailto:accelera@fueib.org?subject=&body=
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Convocatoria de Ayudas para la
Digitalización de Empresas del

Segmento IV y V
Red.es ha lanzado una nueva convocatoria de ayudas destinadas a impulsar la
digitalización de medianas empresas en el marco de la Agenda España Digital 2026.
Estas ayudas se dirigen a empresas comprendidas en los segmentos IV (50-99
empleados) y V (100-249 empleados) y tienen como objetivo mejorar su
competitividad mediante la adopción de soluciones tecnológicas.

Detalles de la convocatoria:
Plazo de solicitud: Del 12 de diciembre de 2024 a las11:00 h al 30 de junio de 2025 a
las 11:00 h.
Presupuesto total: 350 millones de euros ampliables.
Cuantía máxima de las ayudas:
•  Segmento IV: 25.000 €
•  Segmento V: 29.000 €
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Uso de las ayudas:
Las empresas beneficiarias podrán emplear el "bono digital" para contratar
soluciones de digitalización disponibles en el Catálogo de Soluciones de
Digitalización del Programa Kit Digital. Estas soluciones pueden incluir mejoras
funcionales que cumplan requisitos específicos establecidos en las bases
reguladoras.

Requisitos de participación:
Las empresas interesadas deberán:

Estar domiciliadas fiscalmente en España.
Cumplir con los requisitos de las bases reguladoras.
Presentar la solicitud exclusivamente a través de la Sede Electrónica de
Red.es.

Más información
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